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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Facultatea

Stiinte de Litere si Stiinte ale Comunicarii

Departamentul

de Limba si literatura romana si stiintele comunicarii

Domeniul de studii

Stiinte ale Comunicarii

Ciclul de studii

Masterat

Programul de studii

Comunicare, media si industriile creative

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

Managementul afacerilor din industriile creative si din media

Anul de studiu | 1T | Semestrul | 3 | Tipul de evaluare | Examen
Regimul Categoria formativa a disciplinei DS
disciplinei DF - fundamentald, DD - in domeniu; DS - de specialitate, DC — complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DOB

DOB - obligatorie, DOP — optionala, DF - facultativa

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore pe sdptamana 3 |Curs | 2 | Seminar 1 | Laborator/ - Proiect -
Lucrari practice
1 b) Totalul de ore pe semestru din planul 42 |Curs | 28 | Seminar | 14 | Laborator/ - Proiect -
de invatamant Lucrdri practice
Distributia fondului de timp pe semestru ore
II.a) Studiu individual 130
I1.b) Tutoriat (pentru ID) -
II1. Examinari 3
IV. Alte activitati (precizati): -
Total ore studiu individual (IL.a+I1.b+III) 133

Total ore pe semestru (I.b+ILa+IL.b+III+IV)

175

Numarul de credite

4.

Competente specifice acumulate

Competente
profesionale/generale

CG2. Dezvolta planul pentru comunitatea online
CG3. Furnizeaza informatii in scris

CG4. Elaboreaza strategii de marketing

CGS5. Creeaza titlul continutului

CG7. Studiaza culturi

CG10. Respecta standardele companiei

Competente CS1. Gandeste in mod inovator
transversale
5. Rezultatele invatirii

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

Studentul/Absolventul acumuleaza

manageriale precum si la
fundamentarea, elaborarea si
implementarea acestora in cadrul
organizatiilor in ansamblul lor sau pe

subdiviziuni.

cunostinte referitoare la componentele,

Studentul/Absolventul dezvolta aptitudini

tipologia si rolul strategiilor si politicilorpentru utilizarea corespunzatoare a

conceptelor, teoriilor, metodelor si
instrumentelor de natura informationala,
decizionald si organizatorica in cadrul
organizatiilor.

Studentul/Absolventul demonstreaza
capacitatea de analiza si sinteza manifestata
prin interpretarea si integrarea cunostiintelor
acumulate in domeniul managerial, in
vederea adoptarii deciziilor optime in cadrul
organizatiei.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei

insusirea si valorificarea conceptelor de baza din domeniul antreprenoriatului;
diversificarea si completarea cunostintelor antreprenoriale, printr-o abordare
interdisciplinard a operatiunilor economice, in vederea dezvoltarii capacitdtii de a actiona

responsabil, independent si creativ;

formarea de deprinderi pentru a putea realiza cerintele necesare in elaborarea planului de

promovare in industriile creative;

analiza unor idei de afaceri in domeniul industriilor creative;
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7. Continutul predirii si invatarii

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
1. INTRODUCERE prelegerea, expunerea, conversatia
1.1. Obiectivele cursului, profesorului si studentilor.Mod 2 euristicd, prezentare discutii
de predare sievaluare interactiva, exemplificarea, explicatia
1.2. Antreprenoriatulastazi
2. ANTREPRENORIAT SI ANTREPRENOR prelegerea, expunerea, conversafia discutii
2.1.Notiunea si dimensiunile conceptuluide 2 euristica, prezentare o
antreprenoriat interactiva, exemplificarea, explicatia
2.2.Notiunea si dimensiunile conceptului de antreprenor
2.3.Mituri privind antreprenorul
3. MOTIVATIE SI PROFILPERSONAL ANTREPRENOR| prelegerea, expunerea, conversatia discutii
3.1. Motivatia 2 euristica, prezentare
3.2 Pirami (ia luiMaslow interactiva, exemplificarea, explicatia
3.3.Imaginea desine
3.4.Increderea insine
4. MANAGEMENT 2 prelegerea, expunerea, conversatia discutii
4.1. Definitii euristica, prezentare
4.2. Diferente si asemandri intre manager si antreprenor 1nterg ctiva, exemplificarea,
o ’ explicatia
5. FUNCTIILE MANAGEMENTULUI (1) prelegerea, expunerea, conversatia discutii
5.1.Functia de conducere 4 euristicd, prezentare o
5.2.Functia de planificare interactiva, exemplificarea, explicatia
5.3.Functia de organizare
6. FUNCTIILE MANAGEMENTULUI (1) prelegerea, expunerea, conversatia discutii
6.1.Functia de coordonare 4 euristica, prezentare o
6.2.Functia de motivare-antrenare interactiva, exemplificarea, explicatia
7. Functia de evaluare-control
5. PLANUL DE AFACERI PRIN/IN MEDIA (1) prelegerea, expunerea, conversatia discutii
5.1. Utilitatea planului de afaceri 2 euristica, prezentare o
5.2. Structura planului de afaceri interactiva, exemplificarea, explicatia
6. PLANUL DE AFACERI PRIN/IN MEDIA (2) 4 pre!egerea, expunerea, conversatia discutii
6.1.Planul managerial euristica, prezentare o
6.2. Planul de management financiar interactiva, exemplificarea, explicatia
7. IDENTIFICAREA IDEILOR DE AFACERI PRIN/IN 2 prelegerea, expunerea, conversatia discutii
MEDIA euristica, prezentare
7.1. Tendinte macroeconomice de evolutie interactiva, exemplificarea, explicatia
7.2. Conjunctura microeconomicé
8. BRANDING MANAGEMENT 2 prelegerea, expunerea, conversatia discutii
Erori de branding management in industriile creative sau euristicd, prezentare
media interactiva, exemplificarea, explicatia
9. METODE DE INTRARE IN AFACERI 2 prelegerea, expunerea, conversatia discutii
9.1. Initiere euristica, prezentare
9.2. Cumpdrarea unei afaceri interactiva, exemplificarea, explicatia
9.3. Franchisingul
Bibliografie minimala recomandata
1. Dumitrescu, Andrei, Antreprenoriat si dezvoltarea afacerilor, editura Politehnica Press, Bucuresti, 2020;
2. Ghiuta, Ovidiu-Aurel, note de curs 2025 — Management antreprenorial;
3. Porter, Michael, Avantajul concurential, Editura Teora, Bucuresti, 2001;
4.  Mariotti, Steve, Antreprenoriat: lansarea si administrarea unei afaceri, Junior Achievement Romania, 2021
Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
OBIECTIVELE SEMINARULUI, PROFESORULUI SI 1 Discutii frontale, instruirea, Aplicatii practice
STUDENTILOR exemplificarea
Mod de predare si evaluare
Punctaje
MANAGEMENTUL AFACERILOR IN INDUSTRIILE Discutii frontale, Aplicatii practice
2

CREATIVE $I DIN MEDIA

instruirea, exemplificarea
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Exemple de buna practica

PLANUL DE AFACERI
Structura 4
Planul managerial

Planul de management financiar

Discutii frontale, instruirea,
exemplificarea

Aplicatii practice

Modelul CANVAS

AFACERI IN DOMENIUL ONLINE 4 Discutii frontale, munca in echipa | Aplicatii practice
Studii de caz

Teste 1 Discutii frontale

Prezentari plan de afaceri 1 Discutii frontale

Comunicare rezultate evaluare pe parcurs cu explicatii 1 Discutii frontale

Bibliografie minimala recomandata

bl NS

Dumitrescu, Andrei, Antreprenoriat si dezvoltarea afacerilor, editura Politehnica Press, Bucuresti, 2020;
Ghiuta, Ovidiu-Aurel, note de curs 2025 — Management antreprenorial;

Porter, Michael, Avantajul concurential, Editura Teora, Bucuresti, 2001;

Mariotti, Steve, Antreprenoriat: lansarea si administrarea unei afaceri, Junior Achievement Romania, 2021

Unele cursuri si seminarii se vor putea desfisura online cu respectarea ponderilor maximale previzute de Legea invatamantului
Superior, ARACIS si a metodologiei proprii a USV. De regula, studentilor li se va comunica acest lucru cu cel putin 48 de ore

inainte si li se va furniza si linkul de conectare.

8. Evaluare

Tip Criterii de evaluare Metode de evaluare Pf)ndere
activitate din novt a
finala
Curs Cunoagterea conceptelor, notiunilor si a teoriilor prezentate la curs [Evaluare finala scris + 50%
Capacitatea de a putea aplica cunostintele dobandite verificare orald a gradului de
indeplinire a cerintelor in
lucrarea scrisa
Seminar [Capacitatea de a explica si utiliza corect metodele, conceptele si notiunile [Examinare orald: prezentarea| 50%
prezentate unui plan de afaceri
Capacitatea de a opera cu cunostintele asimilate Test
[Elaborarea corecta si adecvata situatiei a unui plan de afaceri pe baza
activitatii de seminar

Data completarii

Grad didactic, nume, prenume,
semndtura titularului de curs

Grad didactic, nume, prenume,
semnditura titularului de seminar

Conf. univ. dr. ec. Ovidiu-Aurel GHTUTA

Conf. univ. dr. ec. Ovidiu-Aurel GHTUTA

10.09.2025

15 1%

V] vl

Data avizarii

Grad didactic, nume, prenume, semnétura responsabilului de program

Conf.univ.dr. BARLEANU Cilin

Data avizdrii in departament

Grad didactic, nume, prenume, semnatura directorului de departament

23.09.2025

Prof.univ.dr. COSTIN Claudia

Data aprobiarii in consiliul facultatii

Grad didactic, nume, prenume, semnétura decanului

26.09.2025

Profuniv.dr. PETROSEL Daniela
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